
“Contact
Secrétariat 
Tél. 01 60 74 68 01 
Fax. 01 60 74 68 27
Route forestière Hurtault
77 300 Fontainebleau

Inscription en ligne sur www.iut-idf.org du 1er mars au 9 mai

MODALITÉS DE FORMATION

Conditions d’accès 
Les candidats doivent être titulaires du bacca-
lauréat général (séries L, ES, S) ou technolo-
gique (STG). Les bacheliers professionnels peu-
vent être admis après entretien et si leur dossier
est excellent.
Les options de 3ème et 4ème semestres
Le département GEA Fontainebleau offre les
deux options du DUT GEA :

Finance - Comptabilité (FC), centrée sur les
métiers de la comptabilité,
Petites et Moyennes Organisations (PMO),
plus généraliste qui forme des assistants de
gestion.

Deux types de formation :
Formation initiale classique
1620 heures sur 4 semestres de début 
septembre à fin juin, option de 3ème et 
4ème semestres FC et PMO,
Formation en alternance
1500 heures sur 2 ans contrat d’apprentis-
sage option FC.

APRÈS LE DUT GEA

Débouchés professionnels 
FC : Assistant dans les services comptables et
de contrôle de gestion ainsi que  les services
financiers, et marketing,
PMO : Assistant en gestion commerciale,  
 gestion de clientèle,  gestion de production.

Poursuites d’études
Licence puis Master de Gestion,
École Supérieure de Commerce et de
Gestion,
Licence Professionnelle,
Diplôme de Comptabilité et de Gestion.
Que deviennent nos diplômés ?
Poursuite d’études en formation initiale : 47%
Poursuite d’études en alternance : 16%
Salariés : 35%
Recherche d’emploi : 2%

LES PLUS DU DÉPARTEMENT GEA

Les spécificités du département GEA Fontaine-
bleau reposent entre autres sur 3 atouts :

une pédagogie active qui vise à développer
des compétences techniques de gestion et
des savoirs théoriques mais forme aussi les
étudiants au travail de groupe, à la gestion
des contraintes, à la prise de responsabilité
et respecte leur projet personnel. Les mises
en situation sont nombreuses : projets, jeux
de simulation, études de cas, mémoire de
recherche, enquêtes de terrain, stage;
International business certificate, avec près
de 200 h de cours en anglais sur 2 ans 
(communication, économie, ressources
humaines…). L’inscription est payante (100 €

par an);
une forte ouverture internationale : ensei-
gnement d’une 2ème langue vivante possible
(Espagnol, Allemand, Chinois débutants) ;
cours de langues en petits groupes de 14
étudiants ; plus de 30 % de stages à  l’étranger
(Chine, Vietnam, Canada, Allemagne,
Espagne, Grande-Bretagne, Israël, Maroc, etc.);
des équipements performants : 4 salles
 informatiques de 15 postes reliés à Internet…

DUT Gestion des Entreprises
et des Administrations

EDITO

Jean-Marie Hasquenoph
Chef de département

Le département GEA prépare
les étudiants à des fonctions
intermédiaires dans le
domaine de la gestion d’en-
treprises ou d’autres types
d’organisations (collectivités
publiques, organismes à but
non lucratif).

La formation vise à : 
- Développer les connais-
sances théoriques et la
 culture générale qui per-
mettent d’appréhender l’en-
vironnement économique,
juridique et humain des
entreprises,
- Développer les savoir-faire
techniques qui garantissent
l’efficacité professionnelle,
- Favoriser l’autonomie et la
prise d’initiative,
- Doter l’étudiant de métho-
des d’analyse et de traite-
ment des problèmes. 
La formation prépare ainsi
aux évolutions de carrière et
aux poursuites d’études. TÉMOIGNAGES

Romain, Promotion 2000, responsable paie
et administration du personnel
“Le DUT a l'avantage de permettre à son  titulaire
de poursuivre ses études en accédant à de
nombreuses spécialisations y compris dans le
domaine des nouvelles technologies, de
 l'utilisation des nouveaux moyens de
 communication... J'ai pris la décision de me
spécialiser en complétant mon DUT par une
licence Ressources Humaines puis une
 formation de technicien de paie pour  gagner
en compétences et ainsi sortir du lot par  rapport
aux détenteurs d'un DUT. Actuellement je suis
le responsable de la paie et de l'administration
du personnel d'une société de nettoyage
 industriel de 600 salariés."

Thu Hanh, Promotion 2000, consultante en
finance et en comptabilité bancaire
“La formation à l’IUT m’a apporté un socle de
connaissances théoriques très solide ainsi qu'un
accès à la pratique me permettant de com-
prendre le fonctionnement du métier que j’avais
choisi. La qualité de l'encadrement et du suivi
m’ont aidée à surmonter mes difficultés et les
barrages de la langue. Les stages ont constitué
mes premières expériences professionnelles,
très utiles dans mes recherches ultérieures
 d’emploi. J'ai poursuivi mes études en Maîtrise
de Sciences de Gestion puis en DESS Ingénierie
Financière et je travaille actuellement comme
consultante en finance et en comptabilité
 bancaire pour la branche française d'un  cabinet
spécialisé en audit, droit et finance."



S1 S2 S3 S4
FC PMO FC PMO

UE 1 : Communiquer et se situer 114 126 78 78 36 36dans les organisations
Axe 1 : Maîtriser les outils de la communication externe et interne 48 24 18 18 6 6

Axe 2 : S'exprimer en langue(s) étrangère(s) 36 36 36 36 18 18

Axe 3 : Bâtir un projet 30 66 24 24 12 12

UE 2 : Comprendre et gérer les organisations 141 138 108 144 36 60
Axe 4 : Appréhender l'environnement économique et juridique des organisations 87 78 24 36 12 36

Axe 5 : Appréhender l'entreprise et son organisation 36 48 60 72 24 24

Axe 6 : Appréhender la gestion des ressources humaines 18 12 24 36

UE 3 : Maîtriser et utiliser les outils de gestion 150 141 144 108 114 90
Axe 7 : Maîtriser les techniques comptables et fiscales 78 51 78 24 30

Axe 8 : Mesurer et analyser les performances financières 42 42 60 48 78 48

Axe 9 : Formaliser et piloter les activités 30 48 6 36 6 42

UE4  : Mise en  situation professionnelle
Projet tutoré � �

Stage de 12 semaines � �

Modules optionnels 36 36 132 90
TOTAL (heures) 441 441 462              276

Les modules complémentaires proposés par le département GEA Fontainebleau permettent aux étudiants de préparer
au mieux leur poursuite d’études ou leur insertion professionnelle.

CONTENU PÉDAGOGIQUE


